
 

図表　V-5　X判定の回答結果

順位 割合

1 20 労働問題関係 116 安全衛生委員会の運営・参画 77.8%

2 20 労働問題関係 115 労働組合の対応 66.3%

3 7 コーポレート関係 42
常務会・経営会議関係(事務局
等)

66.1%

4 18
情報管理・情報セキュリティ・
営業秘密管理関係

103
外部からのサイバー攻撃・なりす
まし

65.6%

5 20 労働問題関係 109
労働協約・労使協定の締結・改
廃

64.6%

6 12 資本政策関係 66 エクイティによる資金調達関係 60.3%

7 21 その他 121 保険関係 59.8%

8 12 資本政策関係 68 政策投資株式関係 59.3%

9 21 その他 122
社会貢献・環境保護関係（ESG・
SDGs・CSR）

59.2%

10 11
M&A・企業再編・各種提携関
係

64 税務戦略の検討 57.6%

11 7 コーポレート関係 41
指名/報酬/監査委員会・監査役
会関係（事務局等）

56.3%

12 6 株式・総会関係 35 従業員持株会関係 55.2%

13 1 契約関係（国内） 5
契約書の原本作成・調印（押印・
サインの立会）

52.5%

14 7 コーポレート関係 44 稟議・決裁の管理 50.7%

(非関与率*)

*非関与率　　X判定業務における「割合」は、「非関与率」を指す。
　この場合、非関与とは、「非関与」または「事務がない」のいずれかに該当することを指す。
　A・B判定では「主管率」、C判定では「関与率」が表示されており、これらとは異なるので要注意。
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